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Sensibilisation au probleme de
pénurie d’ingénieurs en Belgique

A l'occasion de la journée du :

4 mars 2024

Journée mondiale de I'ingénierie pour le
développement durable



https://www.youtube.com/watch?v=4W1gCUYDUpo&t=95s
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L-Post
“LA BELGIQUE a besoin de 15.000 ingénieurs a I’"horizon 2030 - P. Lawson”

LA B ELG I QU E A B ES 0 I N ingénieurs ou encore d'ingénieurs industriels.
DE 15.000 INGENIEURS A e
- D'aprés la Fédération, les défis de la transition vers une économie plus
’ verte renforcent la nécessité d'avoir taujours plus dingénieurs ayant
L H 0 R I ZO N 2 03 0 des compétences spécialisées, notamment dans le domaine de

I'électrotechnigue, capables de contribuer a la transition énergétique
du pays. « Chaque annce, notre économie souffre du manque de plus
de 500 ingénieurs. 5i nos élablissements denseignernent diploment
annuellement environ 1 500 ingénieurs, les entreprises et industries
belges réclament en réalité plus de 2 000 diplémés pour alimenter la
recherche et le développement, mettre en ceuvre les transitions
nécessaires et ainsi maintenir feur compétitivité », explique Anne Fievez,
ingénieure et président de la FABI. D'aprés la Fédération, ce ne somt
pas moins de 15.000 ingénieurs électrotechniciens dont la Belgique
aura besoin & [horizon 2030 pour faire face & ces défis énergétiques

Publié le lundi 04 mars 2024 & 0518 | Temps de lecture estime : 4 min,

Par Philippe Lawson e

Journaliste - Rédacteur en chef,

] Si nos établissements
denseignement diplément
annuellement environ 1 500
ingénieurs, les entreprises et
industries belges réclament en
réalité plus de 2 000 diplémés.

Par ailleurs, les défis liés & la sécurité alimentaire et & la santé publique
(sciences biomédicales) viennent aussi accroitre le besoin de profils
spécifiques dingénieurs, notamment pour le développement de
vaccins et d'autres avancées médicales comme |'utilisation des
nanotechnologies (pour la délivrance ciblée de médicaments par
exemnple), les bioprinting et ingénierie tissulaire (pour la conception de

Ce lundi 4 mars est la journée mondiale de I'ingénierie pour le bic-imprimantes 3D capables de fabriquer des tissus et des organes
développement durable. A cet effet, la Fédération royale fonctionnels), ou encore l'utilisation de lintelligence artificielle/1A (pour
o’ iations belges d'ingéni (FABI) alerte sur la pénurie des diagnostics plus précis et des traitements personnalisés),
d'ingéni Ses diri lig quela ition vers une

plus verte la d'avoir toujours plus
d'ingénieurs et, d'aprés eux, la Belgique aura besoin d'au moins
15.000 ingénieurs d'ici 2030 pour faire face aux défis énergétiques.
La pénurie est ynonyme de & gagner pour
I'économie. La fédération a identifié les principales causes de la
désaffection des jeunes pour les matiéres STEM (Sciences,

hnologie, ingénieri T R ] lap P

des sciences et l'ingénierie comme des domaines difficiles et

i le d'infi lon des jeunes sur la diversité des
métiers et des opportunités de carrigres ainsi que le manque
d etde

La pénurie de main-dceuvre touche plusieurs pans de léconomie dont
le secteur industriel qui a besein d'ingénieurs pour assurer sa
transformation vers lindustrie 4.0. Ce lundi 4 mars est la journée
mondiale de lingénierie pour le développement durable. La Fédération
royale d'associations belges dingénieurs (FABI) profite de l'occasion
pour attirer I'attention sur le fait que la pénurie d'ingénieurs est une

Des ingénieurs dy laberatoire LCA, faboratoire de conseils et d'analyses, 4
Bianquefort dans la banlieue Bordelsise abservent différents dchanifions
liquides de végétaux avant dianalyser Is présance d'OGM, (Phota par PATRICK

BERMARD / AFP)
menace pour le progrés technologique et le développement
économique. « A I'heure ol le monde fait face a des défis sans Manque a gagner pour I'économie
précédent en matiére de développement durable, lingénierie émerge
comme une force transformatrice essentielle pour batir un avenir Le besoin d'ingénieurs se fait aussi sentir au niveau mondial. En 2024,

le déficit est évalué a plus de 2.4 milliens dingénieurs dans le monde.
Les experts estiment que IEurope a besoin de 150.000 ingénieurs
supplémentaires pour soutenir son innovation et sa compétitivité. Un
rapport de I'Unesco publié en 2023 a conelu quil faut 3 millions de
nouveaux ingénieurs et techniciens aux pays de ['Afrigue

viable » témoigne le Dr Philippe Beaujean, Ingénieur mécanicien et
expert hydraulique & la Société wallonne des eaux (SWDE).

Lindustrie a donc besoin de collaborateurs aux profils techniques et

d'ingénieurs pour innover et relever ses défis. |l y va ausside la subsaharienne pour faire face a ses objectifs de développement
pérennité des entreprises et des filigres industrielles. |l s'agit durable notamment pour garantir son accés a l'eau potable et &
notamment dingénieurs civils, d'ingénieurs agronomes, de bio- lassainissement

La pénurie dingénieurs constitue aussi un manque & gagner pour
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L-Post
“LA BELGIQUE a besoin de 15.000 ingénieurs a I’"horizon 2030 - P. Lawson”

I'économie, Il est évalué a plus de 31 milliards de dollars aux USA.

La pénurie dingénieurs s'explique par le manque dlintérét des
étudiants pour les matigres STEM (Sciences, technologie, ingénierie,
mathématiques). Les raisons de cette désaffection des jeunes sont
notamment la perception que ces derniers ont des matiéres qu'ils
jugent difficiles et exigeantes. Il apparait aussi gue nombre de jeunes
ne sont pas suffisamment informeés sur la diversité des métiers
dingénieurs et les opportunités de carriéres quioffrent les formations
dingénieurs. Le mangue d'encouragement et de mentorat dissuade
aussi les jeunes.

Image trop masculine des métiers d'ingénieurs

Les formations doivent aussi s'engager sur la voie de linclusion pour
attirer davantage de filles, car les métiers dingénieurs trainent encore
une image trop masculine. La sensibilisation et le renforcement de la
confiance des jeunes filles en leur capacité sont préconisés par la FABI
pour les attirer vers les filieres d'ingénieurs.

Il est impératif de mettre en
oeuvre un plan d'actions
stratégique global et immmédiat,
qui sensibilise nos jeunes aux
matieres scientifiques et

mathématiques.

Depuis plus de 30 ans, I'Euro Space Center (ESC, Transinne) sensibilise
les jeunes (6-18 ans) a l'intérét des STEM. « Nous cultivons l'envie
d'apprendre et nous croyons que l'enthousiasme est contagieu, c'est
pourquol nous mettons la passion qui nous anime pour le domaine du
spatial au service de la transmission des connaissances », explique
Jean-Marcel Thomas, directeur de I'ESC. La FABI s'est aussi dotée d'un

plan d'actions pour promouvoir les métiers de l'ingénierie. « Il est
impératif de mettre en oeuvre un plan d'actions stratégique global et
immédiat, qui sensibilise nos jeunes aux matiéres scientifiques et
mathématiques, dés leur plus jeune dge. Cette sensibilisation précoce
est cruciale non seulement pour garantir la prospérité de nos
entreprises en comblant le besoin croissant en ingénieurs qualifiés,
mais aussi pour répondre aux enjeux fondamentaux du
développement durable. En investissant dans I'éducation et en
encourageant les vocations scientifigues, nous préparons les
prochaines générations a relever les défis technologiques et
environnementaux du futur », préne Guillaurne Dewispelaere, ingénieur
de formation et secrétaire général de la FABI.

VOS COMMENTAIRES
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L’Echo
“L"économie belge a besoin de 500 ingénieurs de plus par an - O. Gosset”

ACTU | ENTREPRISES | TECH & SCIENCE

L'économie belge a besoin de 500 ingénieurs de plus par an

0 %X f ®ine 0 & 9

régide dans be constat du trés faible pourcentage oo femmes sclives

Un sspect e e pénu
darnss ce deenaine. CiStock

OLIVIER GOSSET

Les entreprises et industries belges réclament plus de 2.000 ingénieurs par an, alors
que senls 1.500 diplomés sont disponibles. Une pénurie qui risque de s'aggraver.

' économie belge souffre chaque année d'un mangue de plus de 500
ingénieurs, a fait valoir la Fabi (la Fédération royale d'associations belges
d'ingénieurs) & l'eccasion de la journée mondiale de l'ingénieric pour le

développement durable de ce 4 mars.

51 nos établissements d'enscignement diplément annuellement environ 1,500
ing[‘nirurs, les cmrrpris(‘;ﬂ industries hr‘lgﬁ réclament cn lf‘i"lil-‘]ﬂ us de 2000
diplomés pour alimenter la recherche et le développement, mettre en ceuvre les

présidente de la Fabi.

LIRE LTSI
L'incubateur wallon WSL s"attend a de forts vents contraires en 2024

En 2030, cette pénuric AngmMentera encore pour monter i prés de 2.000 ingénicurs
supplémentaires pour répondre aux défis de l'innovation et notamment de la transition
r"ra]nglq_ucd r'l'uuatiqu:'_ mais aussi des dévrlnppﬂncnts des sciences biomédicales ot
des technologies numériques, indique la Fabi, qui propese de mettre en ceuvre un plan
d'action stratégique global et immédiat afin de sensibiliser les jeunes aux matiéres
scientifiques et mathématicues dés leur plus jeune age.

La fédération veut notamment rhangcr l'imagr des sciences ot de l'ingi‘uirrir, qlli sont
souvent pergues comme "des demaines difficiles ot exigeants". La Fabi salue ainsi le
travail de sensibilisation mené par I'Eure Space Center & Transinne en faveur des Stem
(sciences, technologie, ingénicrnic ot mathématiques).

La Falb

Partager sur
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La fédération prend notamment comme référence le programme suédois
"Teknikspringet”, qui met en relation des lycéens avee des ingénicurs expérimentés
pour des stages de quatre mois, offrant ainsi une expérience pratique et inspirante dans
le domaine de l'ingénierie. Elle suggére de mettre en place un programme de
compagnonnage par les écoles d'ingénicurs et ses diplomés pour mettre en relation
des étudiants avec des professionnels expérimentés dans leur domaine, ce qui offrirait
ainsi un mentorat et une expérience pratique significative.

"Ce type de partenariat permet aux étudiants de s'immerger dans le monde
professionnel, d'acquérir des connaissances concrétes et de développer un réseau
professionnel au-deld des générations”, selon Guillaume Dewispelacre, secrétaire général
de la Fabi.

Osez voir gr ind pour votre business

Inscrivez-vous maintenant a la newsletter Yaka!

"Une image trop masculine"

Un autre aspect préoccupant de cette pénurie réside dans le constat du trés faible
pourcentage de femmes actives dans le domaine de l'ingénierie partout dans le
monde, et done aussi en Belgique, ol elles représentent un peu moins de 20% des
ingénicurs, en raison d'une "image trop masculine ancrée dans les esprits”.

2,4

En 2024, le déficit global dingénieurs dans le monde est estimé & plus de 2,4 millions.

La pénurie d'ingénicurs est un probléme mondial. En 2024, le déficit global d'ingénicurs
est estimé & plus de 2,4 millions. Aux Etats-Unis, le déficit prévu de diplémés en sciences
etingénierie atteint prés de 500.000 personnes, un enjeu national qui pourrait
engendrer un mangue & gagner économicue estimé a plus de 31 milliards de dollars.
L'Europe, notamment I'Allemagne et le Royaume-Uni, fait face & un besoin urgent de
150.000 ingénieurs supplémentaires pour soutenir son innovation et sa compétitivité,

La situation est encore plus préoccupante dans les pays en développement. Selon un
rapport de I'Unesco de 2023, 'Afrique subsaharienne requiert 3 millions de nouveaux
ingénieurs et techniciens pour répondre aux objectifs de développement durable,
particuliérement en ce qui concerne 'accés 4 I'eau potable et 8 'assainissement.

SUR CE SUJET
Laurent Alexandre: "LEurope est technologiquement colonisée”
Didier Mattivi: "LULiége doit doubler les transferts de technologie d'ici 5 ans"

Lindustrie wallonne vise plus de présence sur les avions de demain

Source: LEcho
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“Journée mondiale de I'ingénierie pour le développement durable - J.M. Herbint
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Journée mondiale de
I'ingénierie pour le
développement durable
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Energie de la mer
“La Belgique aura besoin d’au moins 15.000 ingénieurs d'ici a 2030 pour
faire face aux défis énergétiques”

A
ENERGIES DE LA MER

LA BELGIQUE AURA BESOIN D’AU MOINS
15.000 INGENIEURS D’ICI 2030 POUR FAIRE
FACE AUX DEFIS ENERGETIQUES

Posté par | Mar 4, 2024 |

PARTAGER:

Belgique France = 04/03/2024 - energiesdelamer.eu.

Ce lundi 4 mars est la journée mondiale de I'ingénierie pour le développement durable.
A cet effet, la Fédération royale d'associations belges d'ingénieurs (FABI) alerte sur la
pénurie d'ingénieurs.... et elle n'est pas la seule. La semaine derniére ¢'est le Royaume-
Uni qui alertait les autorités sur le manque de géoscientifiques pour les études
destinées aux énergies renouvelables en mer.... tout comme le Salon

a Lorient, en partenariat avec la
Touline, le Gican, 'ENSM ... s'inquigte sur les métiers en tension dans le naval, le
maritime et les énergies renouvelables en mer.

De son coté, l'écale Chantiers de I'Atlantique organise ses journées portes ouvertes
vendredi 15 et samedi 16 mars 2024. Au programme de la journée : visite des locaux,
découverte des équipements, échange avec I'équipe pédagogique, le service
recrutement et les éléves !

® Image ENSM
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“La FABI fait face a la pénurie d’ingénieurs - T. Mathonet”

La FABI fait face a la pénurie d'ingénieurs

2} 06 mars 2024 15:46 9 Villers-le-Bouillet n g

La Belgique manque d'ingénieurs. C'est le constat partagé par la Fédération d'associations
belge des ingénieurs (FABI), depuis plusieurs années. Elle dénonce un manque de clarté du
métier. Selon elle, 'image de I'ingénieur est encore trop attachée a l'industrie lourde et 4 une
élite masculine.

Si la FABI vulgarise les études dingénieur auprés des étudiams du secondaire pour les rendre
plus accessibles, cenaines entreprises, quant & elles, agissent pour limiter les effets de ce
déficit professionnel. La FABI estime que |la Belgigue aura besoin de 15 000 ingénieurs dans les
prochaines années pour différents domaines de I'lA au développement durable.

Tom Mathonet


https://www.rtc.be/article/info/faits-divers/la-fabi-fait-face-a-la-penurie-d-ingenieurs_1518317_325.html
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“Les ingénieurs face a la pénurie - C. Dormal
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La Fabi, organisation membre UCM
Les ingénieurs face a la pénurie
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Bruxelles  Wallonie

g

La fédération des ingénieurs civils, ‘\
agronomes et bioingénieurs ‘,’
redouble dinventivité pour lutter \’
contre la pénurie de profils qui ‘«'
touche de nombreux secteurs.

\ Clément Dormal

pIS<<

Promouvolr et valoriser les métiers _/
de l'ingénieur, relayer les

informations et favoriser les

échanges. Voici en quelques mots

les principales missions de la Fabi, la Fédération royale d'associations belges
diingénieurs civils, dingénieurs agronomes et de bicingénieurs. Représentant
environ 7.000 ingénieurs, elle est leur porte-parcle auprés des instances
académigues, économiques et politiques tant régionales que fédérales. En pratique,
la fédération rassemble des alumni (dipldmés) issus des différentes facultés
dingénieurs francophones.

"Sa mission principale est clairement de
valoriser et de rendre attractifs nos
métiers”, explique Guillaume
Dewispelaere, vice-président. Un objectif
d'autant plus essentiel que le nombre
d'étudiants inscrits actuellement dans la
filiére ne suffira pas & répondre aux
besalns criants des entreprises. “Les
deux anndes de Covid nont pas aidé.
C'est déjh un challenge de commencer
des éludes d'ingénieur quand on est
préparé, qu'on a eu loccasion d'aller & la
découverte des métiers el des gens qui e ——————
I'exercent. Il est probable que les jeunes Guillaume Dewispelacre avec ks présidente Anne
qui ont été forcés d'apprendre & distance Fiovez.

avant dentamer leur cursus ont £1é

davantage inquiets. Mais il y a dautres

facteurs. Notamment une responsabilité des universités et de la fédération de se
monirer un peu plus medemnes et dans |'air du temps.” Exit done limage de
lingénieur obligé de construire une usine ou de travailler pour une multinationale.
Laccent est aujourd hul mis sur le secteur médical, les questions environnementales
et les nombreux autres défis liés aux transitions wers un monde plus juste, plus
durable et plus responsable.

”

Toucher les plus jeunes

Certaines initiatives entendent démystifier la profession auprés des jeunes. C'est le
cas du compagnonnage & la Faculté polytechnigque de 'UMons, pendant lequel un
éfudiant de bachelier accompagne & plusieurs reprises un ingénieur en activité pour
choisir sa finalité professionnelle en connaissance de cause. Ce duo a é1é transposé
depuis guelgues années en une version “junior” : un éudlant ingénieur retourne dans
son école secondaire pour échanger avec les éléves et les inviter, accompagnés de
leurs parents, 4 des moments d'échange organisés pour découvrir les aspects
concrets et la diversité des métiers de l'ingénieur.

Une attention toute particuliére est accordée & la promotion de la profession auprés
des filles, qui représentent énviren 20 % seulement des éudiants dans les filieres
des sciences de lingénieur et technologies. C'est dans cetle oplique que |a Fabi
participe & une coalition d'entreprises encourageant les filles & s'intéresser aux
sciences. A loccasion de la journée internationale des femmes et des filles de
science le 11 février demier, des écoles ont par exemple été invitées au SparkOH! de
Frameries, un parc de découvertes scientifiques, pour prendre part & divers ateliers
et expériences. Les dléves dalent accompagnés dinfluenceurs TikTok chargés de
promouvoir l'événement auprés d'une cible assez jeune. *Nous somimes persuadés
qu'il est trop tard pour motiver les filles dans le courant de leur derniére année
d'enseignement secondaire. On vise donc plutét une population de 12 4 16 ans.”
Cette sensibilisation passe égalernent par la collaboration avec d'autres fédérations
comme Agoria (industrie technologique), Essenscia (industrie chimique & sclences
de la vie), Embuild (construction), ou plus récemment WorldSkills (promotion des
miétiers technigues, technologiques et scientifigues).

En parall#le, la Fabi joue un rdle de lobbying et se charge de recueillir et de partager
les informations qui pourralent concerner les ingénieurs. En 2021, le Service public
de Wallonie (SPW) I'a ainsi contaciée pour trouver des ingénieurs capables d'évaluer
les dégits aprés les inondations. De nombreux professionnels ont ainsi pu
déterminer quels batiments avabent été structurellement endommagés. Cette
demande a é1é renouvelée trés récemment dans le cadre du tremblement de terme en
Turquie : la Fabi a mis en contact ses membres avec la fédération des ingénieurs
turcs afin de leur proposer de laide. Peu avant la pandémie, elle s'était aussi
positionnée comme Interlocutrice pour objectiver le débat sur la transition
énergétique dans notre pays. "Ce sont des discussions qul basculent trés vite dans
lidéologie. On avait donc préparé un rapport neutre sur la situation en présentant
plusieurs scénarios. Mous avons parlicipé par la suite & des débats pour
recontextualiser certaines données avancées par les politiciens, et ce peu importe
leur couleur politique. Nolre valeur ajoutée est lobjectivité”

Les ingénieurs ont une responsabilité et un impact vis-4-vis des enjeux de société.
Reste qu'il peut étre parfois difficile de trouver une posture commune entre des
métiers aux réalités extrémement varides. "0n souhaite favoriser un maximum les
échanges. D'ol la eréation de groupes de travail intersectoniels - on 'y demande ce
que les ingénieurs de domaines différents peuvent aveir en commun sur la question
de la transition énergétique par exemple. Ce qui met tout le monde d'accord, c'est
qu'il y a une pénurie d'ingénieurs partout et pour tout. Il est donc urgent de
convaincre les jeunes.”

[ fabi be }

Partager cet article : ° o °
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Références
“Mieux faire connaitre le métier d’ingénieur - G. Xouras”

Les formateurs, les entreprises et les fédérations le disent depuis plusieurs
anndes : la Belgique mangue d'ingénieurs, Quelles sont les raisons ot quelles sont
les pistes d’amélioration ¥ On a posé la question au Professeur Frédéric Robert,
Doyen de 'Ecole polytechnique de Bruxelles.

e Par Georges Xouras

Publié le 2/G3/2024 & 0810

Temps de lecture: 4 min 3

L presauseur Friddric Rabart noshats Yminisar ot Shmocrativar U sutia ingarisu - DR

Comment peut-on définir le métier d'ingénieur ?

Je le définis comme quelqu'un qui résout des problémes scientifiques et
techniques. C'est cela avant tout. On insiste sur le cété scientifique car c'est une
formation universitaire et on n'est pas juste dans la technologie, on est aussi dans
la compréhension des phénomeénes. Et on est connecté i la recherche puisque les
enseignants sont des chercheurs, Le métier d'ingénieur mobilise plein d'aspects :
des connaissances techniques et scientifiques mais aussi la gestion de projet, la
communication, la responsabilité individuelle, Et ¢'est i cela gu'en forme les
ingénieurs.

Est-ce que c'est assez compris par le grand public ?

Non, c’est une notion qui reste floue car il n'y a pas de sciences de Uingénieur en
secondaire. Il y a des maths, de la physique, de la chimie, de la technologie... mais
tout cela reste complétement séparé, dans des disciplines différentes. Pour nous,
et je pense parler au nom des autres doyens, o'est une de nos préoccupations :
faire comprendre au grand public ce qu'un ingénieur fait. Limage gqu'on a souvent,
c'est qu'on fait politech si on est bon en maths et le public a la vision d'un
travailleur avec un casque et une blouse blanche. Mais ce n'est pas ga. C'est
drabord quelqu'un qui a la capacité d'analyser un probléme, le reformuler
correctement, puis a le decompeser en sous-problémes. Quand on a fait ga, on a
fait la moitié du travail. C'est vraiment une compétence i laguelle on s'entraine,
Notamment en faisant des mathématiques, mais pas seulement.

Il manque 500 ingénieurs par an en Belgique et notre pays aura besoin de 15.000
ingénieurs dans les prochaines années selon la FABI (Fédération d’associations
belge des ingénieurs). Comment expliquer cette pénurie ?

Outre la notion floue du métier, on vient peut-étre d'une époque de technologie et
de consommation a outrance. On associe les ingénieurs aux grosses industries, a
un monde trés extréme. Ce n'est plus vrai mais cela peut &tre une raison qu'un
certain nombre de jeunes se disent ; « je ne veux pas travailler pour une
multinationale qui fait du pétrole ». La pénurie touche en tout cas tous les
secteurs | les ingénieurs sont toujours recherchés, peu importe leur spécialisation.

Quelles sont les pistes pour répondre a cette pénurie ?

Mous sommes en train d'évoluer la-dessus et cela fait partie de nos réflexions :
les ingénieurs sont aussi des personnes qui vont apporter une solution a la
transition énergétigue. Un autre élément qui me tient a coeur, c'est la
féminisation. C'est un métier trés masculin au départ mais nous avons 25 %
d'étudiantes en BA1 pour la premiere fois. Et en Master, on est méme a 30 % de
femmes. Si on veut plus de personnes qui choisissent cette filiere, un des
eléments les plus évidents est d’attirer plus de femmes. Chaque fois que je
prends la parole en tant que doyen, j'explique aux jeunes filles que c’est un metier
pour elle. On travaille aussi avec la FABI et les autres doyens pour envisager
notamment une campagne dimage, mieux expliquer en quoi consiste le métier,
notamment en secondaire. Arriver a leur montrer ce qu'est le métier et
expérimenter : analyser un probléme de A a Z et trouver la solution. Et se dire que
c'est possible.

Susciter des vocations donc et attirer les jeunes d’aujourd’hui ?

On doit changer l'image « ingénieur = mathématiques ». C'est aussi un meétier
creatif et empirique. Nous devons aussi réfléchir a nos programmes, essayer qu'ils
soient plus attrayants, en phase avec la jeunesse actuelle. Il y a des sujets qui les
interpellent comme l'égalité des genres, la transition énergetique... Ils nous
demandent des comptes. On est dans une réflexion structurelle. Par exemple,
autant Uhistorique est lie a la technologie, autant on commence aussi a
reconsidérer des options comme le low tech. On peut aussi étre trés creéatif avec
ga. La solution pour un ingénieur n'est pas forcément la plus sophistiquée, elle
peut aussi étre intelligente et trés économique.

Un jeune intéressé aujourd'hui par une formation d'ingénieur, qu'est-ce qu’il doit
faire ?

Le plus simple est de contacter les facultés et de participer a une journée portes
ouvertes a l'université. Il y a aussi les salons SIEP (NDLR : salons qui informent sur
les études, formations et métiers), il y a des ateliers, le Printemps des Sciences...
Ce que je conseille toujours aussi, c'est d'essayer de trouver quelgqu'un dans son
cercle d’amis ou de proches qui a fait ces études-la et de lui poser des questions.
Et ne pas s’arréter aux images et aux idées précongues : tout le monde peut se
lancer dans ce métier.



https://www.references.be/article/metiers-porteurs/mieux-faire-connaitre-le-metier-dingenieur/575954
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“LA BELGIQUE FAIT FACE A UNE PENURIE SEVERE D’INGENIEUR.E.S.”

LA BELGIQUE FAIT FACE A UNE PENURIE SEVERE
D’INGE_NIEUR%E_.%'

Les entreprises rivalisent pour attirer les jeunes dipldmés en ingénierie, exacerbant une pénurie déja significative.

A l'occasion de la journée mondiale de Uingénierie pour le développement durable du 4 mars, la FABIla Fédération
Royale dAssociations Belges d'lngénieu

irs) a alerté et mobilisé lensemble des acteurs francophones du pays pour
proposer des mesures urgentes et stratégiques pour lavenir,

Chacun.e reconnait qu'il faut urgemment unir ses forces pour promouvoir efficacement la richesse et la diversité des
carriéres dans le domaine de Uingénierie, auprés du grand public mais aussi de maniére plus ciblée, aupris des jeunes
& partir de 12 ans, de leurs parents, de leurs enseignants et des autorités publiques, Dans ce cadre, Henallux participe
fortement # 12 promotion des sciences grice & de nombreuses activitds STEAM (Science, Technology, Engineering, the
Arts and Mathematics) dans les écoles secondaires,

= (e fossé entre loffre et lo demande constitve un déf majewr exigeant une réponse coordonnde et proactive. it est Impératif
dee mettre en euvre un plan doctfens stratégique global et immédiot, gul sensibilise nos Jeunes oux motidres sclentifigues et
mathématigues, dés lewr plus jeune dge. Cette sensibilisation précoce est cruciale non sevlement pour gorontiv io prospéritd
dir nos entreprises en comblant te besoin crolssant en ingénievces quolifid.es, mals aussi powr répondre aux enjeux
Jondamentaux du développement durable. En nvestissont dans [ducatlon et en encourogeant les voootlons sclentifigues,
nous préparons les prochaines générations & relever les défis technologigues et environnementoux du futur », explique
Gulllaume Dewispelaere, ingénleur de formation et Secrétaire général de la FABIL

Mhésiter pas & visionner la vidéo de sensibilisation que la FABI a réalisée 3 destination des enfants et des jeunes.
Lobjectif principal sera de susciter lengovement des enfants et des jeunes pour les STEAM, leurs parents... de

sensibiliser le monde politique, mais aussi de fédérer les ingénieurs powr construire un avenir ol 185 jeungs sont non

seulement consommateurs de technologie, maks aussi créateurs et innovateurs, capables de relever les défis de

demain,



https://www.henallux.be/la-belgique-fait-face-une-penurie-severe-dingenieures
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Pénurie d’ingénieurs en Belgique :
une action de sensibilisation dans
les écoles

La Belgique manque dingéniou

ke 204 41430 . (@) 2emin

e £ X 0 0 in o QR

a Belgique cherche désespénément des ingénicurs. La pénuric est de plus en plus
L impartante. Pourquei 7 Parce que les midtiers liés a lingénierie sont mal connus, ot
par consdgquent, mattirent pas. il faut donc changer les mentalités. Une apdration
séduction est dailleurs en cours dans les dooles.

On imagine souvent un petit monsieur avec un
casque de chantier sur la téte

€ar la profession souffre d'un préjugé : ingénieur est un métier dhameme. Une crayance
que Floring, étudiante ingénicune civile on construction, st venuwe casser dans une éoole
primaire & Oreye. Dans limaginaine des gens, quand on dit imgdniow, on imaginge wn petit
monsiewr avec un casque de chantier sur la tdte, mais ingdniow, ¢'est quand méme
boaucoup de travail cdrdbral, ot il n'y 2 aucune difffrence entre wne fifle of un gargon qui
fait quion et capabie ou pas de faire cos dtudes-L témoigne-t-alie.

Un métier souvent flou pour les jeunes

Afin de susciter des vocations, des professionnels se rendent donc dans des écoles,
primaires, et égalemem secondaires. E1 1a vulgarisation est essentielle, car pour beaucoup
dhe jeurnes, le rhe ot b trvail &R ingénieur restent ous. Te viens de découvrir Guisn
peut devenir ingdnveur industriel, ingénieur en robotique.. peur-Sine quion s pas vu
Hotiles CO8 POFLES QLT BOUVETH 5 BUAr & Rous" confee | jeune Amaa, dhve on secondaife &
Chiinée,

La Belgique a besoin de 5000 ingénieurs d'ici 2030

Et pourtant, cos midtiors sont essanticls. Oici 2030, Ia Belgiqua aura basoin deo 5000
ingénieurs suppkimantaires. "La transition dnergdtique est une grande domandeuse de
saluthons technologiques, dinnevations saplique Anne Firsez, présidents de la FABI la
Fédération Royake dAssockations Belges dingénieurs, “et bien sdr, Vy en a dsutnes...
Finteligence artificielle, les dvolutions de la médecine, etc.”

Dis cifls qui attirent des jounes. Chague annde, 2300 ingénleurs unhersitains sent
ciphdrmés. Maks ce n'est pas assez. il en faudrait 1000 de phes.

Regardez el-dossus notre vidéo,



https://www.rtbf.be/article/penurie-dingenieurs-en-belgique-une-action-de-sensibilisation-dans-les-ecoles-11354064
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Pénurie d’ingénieurs en Belgique :
une action de sensibilisation dans
les écoles

a Belgique cherche désespénément des ingénicurs. La pénuric est de plus en plus

importante. Pourquoi 7 Parce que los mdtiers lics a lingénierie sont mal connus, ot
par consdgquent, mattirent pas. il faut donc changer les mentalités. Une apdration
séduction est dailleurs en cours dans les dooles.

On imagine souvent un petit monsieur avec un
casque de chantier sur la téte



https://auvio.rtbf.be/media/matin-premiere-matin-premiere-3177897
https://www.rtbf.be/article/penurie-dingenieurs-en-belgique-une-action-de-sensibilisation-dans-les-ecoles-11354064




