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Enquéte

La Femme Ingénieure
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Introduction

Organisation de deux enquétes par I'AlMs:

- Les femmes ingénieures membres de la Fabi
- Les étudiantes Ingénieures (Enquéte similaire organisée en 2016 par la FPM)

Les themes abordés:

o Motivations des ingénieures

o Difficultés rencontrées

o Satisfaction du parcours professionnel
o Aides aux étudiantes du secondaire

o Actions des universités
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Enquéte sur le theme de la Femme Ingénieure

* Participation du 20 février au 10 avril
* 270 réponses
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Age des participantes

46 - 50 ans

11% <25ans-40ans=65%
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= Construction Secteurs de travail

m Chimie et Industrie pharmaceutique

u Recherche et/ou éducation

= Energie, Eau

= Administration publique

® |ndustrie électronique et technologique

= Télécommunication, TIC et Internet

= Transport, mobilité

m Autres

® Environnement

m Service de consultance et/ou consel
® Alimentation

m Métallurgie

= Agriculture, horticulture, forét, péche,
élevage

= Commerce, distribution, logistique yo\'> Po I_YT Ec H
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Motivations dans le choix de devenir Ingénieure

B Pas du tout M Plutot non ®Plutét oui M Tout a fait
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Goat des études  Alliance rigueur Contribution, utilité Intérét pour Possibilité de Métier exercé par
scientifiques scientifique et a la société I'innovation carriere un proche
application
0 ’ 7
97% d’accord concrate 72% d’accord 68% d’accord 27% d’accord
0
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Siil y a peu de femmes dans les métiers STIM, c’est parce que ...

B Pas du tout M Plutét non mPlutdét oui M Tout a fait

S

140
120
100
80
60
40
20 I
. N R _ =
Peu de femmes dirigeantes Méconnaissance au moment Hommes privilégiés au Métiers peu attractifs pour
dans ces secteurs de choisir les études recrutement les femmes
70% d’accord 65% d’accord 53% d’accord 41% d’accord
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STIM (science, technologie, ingénierie et mathématiques)



Plusieurs réponses
possibles

Services proposés par l'entreprise

Flexibilité des horaires 71% 191
Teletravail 61% 165
Travail a temps partiel 34% 92

Creche d'entreprise 9% | 24

Objectif de parité ou quota 9% | 23

Mentorat par une collegue 35%] 13

Autres: Séances de sport, grande autonomie,
congé maternité/paternité prolongé

Autres 10% 28
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La mixité femmes-hommes dans les entreprises est une bonne chose au niveau de:

B Pas du tout ®Plutoét non mPlutdét oui M Tout a fait

140
120
100
80
60
40

20

0 -.

Le climat social Les modes de L’ambiance de L'innovation, la L'image de La performance, les
management travail créativité I’entreprise résultats
économiques
95% d’accord 93% d’accord 91% d’accord 36% d'accord
\\\’
Y 94% d’accord % d’ (@)
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Satisfaction du parcours professionnel

® Totalement satisfaite

» Plutot satisfaite “

® Plutot pas satisfaite

® Pas du tout satisfaite

% satisfaites 2 POLYTECH
89% satisfait A= MONS ALUMN|
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Confiance en I'entreprise pour promouvoir autant les femmes que les hommes a des postes a responsabilités

® Totalement confiance

» Plutot confiance

= Plutot pas confiance

® Pas du tout confiance

72% font confiance
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Refus d’une promotion ou d’'une opportunité professionnelle par contraintes familiales

B Fréequemment

Rarement

®m Jamais
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Victime de discrimination dans le monde du travail parce que femme

= Fréguemment

» Rarement

m Jamais

70% ont déja été victime de discrimination % POLYTECH
MONS ALUMNI
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Type de discrimination

Plusieurs réponses
possibles

Aucune 32% 86
Remarques sexistes 44% 119
Moindre reconnaissance du travail 31% 82

Rémunération inférieure a celle de collegues masculins a

R 189 49
poste équivalent -
Niveau de poste inférieur a celui de collegues masculins a 15% 20
expérience équivalente ’
Carriére freinée suite a congé maternité 14% 37
Autres 7% 20
\\\’
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Enquéte

Etudiantes Ingénieures
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Enquéte pour les étudiantes sur le theme de la Femme Ingénieure

* Participation du 25 février au 10 avril
e 207 réponses

 Comparaison 2016 : 149 réponses
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Cycle d’études

@ Début de cycle de Bachelier
@ Milieu de cycle de Bachelier
) Fin de cycle de Bachelier
@ Deébut de cycle de Master
@ Fin de cycle de Master

“ 24.4%
Répartition semblable a I'enquéte FPMs 2016

Bacheliers : 63,5%
Masters: 36,5%
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Motivations dans le choix de devenir Ingénieure

W Pas du tout mPlutét non mPlutétoui M Tout a fait

140
120
100
80
60
40
20 I I
0 — I [] I ] = [l .
Goat des études Contribution, utilité  Possibilité de Intérét pour Alliance rigueur  Métier exercé par
scientifiques a lasociété carriéere I'innovation scientifique et un proche
appllca\tlon 25% d’accord
96% d’accord 85% d’accord 82% d’accord 81% d’accord concrete
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Parents

Soutien 88%

Position de I'entourage

M Soutien

Neutre

Amis

Soutien 60%

M Frein

Professeurs

Soutien 56%
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Aide pour étudiantes du secondaire

W Pas du tout M Plutét non ®Plutétoui M Tout a fait
140
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0
0
0
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Présentation des Témoignages Informations sur Témoignages Explication sur Précisions sur Informations sur
métiers d’étudiant(e)s études d’ingénieur(e)s compétences méthodesde  vie étudiante
possibles développées  formation (TP, ,
, 75% d d
94% d’accord 93% d’accord projets, .} o gaccor
99% d’accord 93% d’accord 88% d’accord
\\’ 86% d’accord
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Position des femmes ingénieures dans les entreprises

B Pas du tout MWPlutét non mPlutdétoui M Tout afait

Il n’est pas justifié de différencier les Le regard sur les femmes ingénieures dans Les femmes ingénieures apportent une
ingénieurs et leurs compétences selon leur I’entreprise a évolué positivement contribution spécifique aux entreprises, en
genre partie différente de celle des hommes
o 1 ingénieurs
959% d’accord 84% d’accord
58% d’accord
S~ POLYTECH
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Services proposés par lI'entreprise souhaités

Plusieurs réponses
possibles

Flexibilité des horaires 84% 172
Télétravail 49% 100
Travail a temps partiel 40% 82
Creche d'entreprise 37% 75
Mentorat par une collegue 32% 65
Objectif de parité ou quota 26% 53

Autres 9% 19

Autres: Donner les mémes avantages aux hommes et aux femmes (aussi pour la parentalité)
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Actions des universités

Plusieurs réponses
possibles

134

Informations sur égalité professionnelle

Compagnonnage par un ou une ingénieur(e) 111

Témoignages d’hommes et femmes
ingénieur(e)s

107

commncnne v [

Autre(s)

[
-

Autres: Entrainement aux entretiens d’embauche, plus de projets ou stages en entreprise
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Plusieurs réponses
possibles

Secteurs de travail souhaités

m Chimie et Industrie pharmaceutique

m Energie, Eau

= Transport, mobilité

= Alimentation

m Service de consultance et/ou consel
m Recherche et/ou éducation

m Industrie électronique et technologique
® Construction

m Environnement

m Télécommunication, TIC et Internet

m Autres

m Administration publique

m Agriculture, horticulture, forét, péche, élevage

= Commerce, distribution, logistique
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Conclusions

O Motivations dans le choix des études

lb GoUt des études scientifiques
G Métier exercé par un proche

o) Siil y a peu de femmes dans les métiers STIM, c’est ...
Plus parce qu’il y a peu de femmes dirigeantes dans ces secteurs que parce que les métiers ne sont pas attractifs

o La mixité est une bonne chose a tous les niveaux

o 89% des femmes ingénieurs sont satisfaites de leur carriere

o 70% des femmes ingénieures ont déja été victime de discrimination au travail

o) Résultats de 'enquéte étudiantes alignés avec I'enquéte de 2016 de la FPMs
o) Présentation des métiers possibles, témoignages et informations égalité professionnelle seraient utiles aux étudiantes
o) La flexibilité des horaires est le service le plus souhaité par les étudiantes et actuellement le plus appliqué dans les

entreprises selon les ingénieures
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Merci pour votre attention

[HANK
YOU
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